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Arbejdet med den paedagogiske
lsereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft saerlig fokus pa sprogudvikling, sociale kompetencer og iseer vores spisesituation/middags-
stund har veeret i fokus

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi har lavet et evalueringsskema som vi vil bruge pa hvert p-mgde. Evalueringen vil bade veere om vores
hverdag, psedagogiske tiltag og alt andet vi oplever i lgbet af hverdagen. Vi aftaler et nyt punkt at evaluere
pa hvert p-mgde.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.



Selve udarbejdelsen af den skriftlige laereplan er foregaet ved at alle paedagoger har siddet sammen og
veeret faelles om udarbejdelsen. Nogle punkter er blevet vendt pa vores p-mgder, andre punkter er blevet
diskuteret mellem paedagogerne og andre punkter lagde op til lidt hiemmearbejde og refleksion hos paeda-
gogerne.

| praksis har vi i hvert rum en planche hvor vi lgbende skriver pa hvad vi arbejder med, lzerer og udvikler
her. Det hjeelper os til at blive mere opmaerksomme pa bgrnenes udvikling og lzering.

Eks.
Vi har til hvert p-made et rum, en gruppe osv oppe til evaluering. Vi benytter os af disse spgrgsmal:
Evalueringsskema til p-mgder

Leeringsmiljget:

. Hvad leerer vi her

. Hvordan er det aestetiske miljg

. Staj/uro

. Hvordan oplever bgrnene denne situation?

. Hvordan oplever personalet denne situation?

. Er der brug for eendringer?



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi valgte at seette fokus pa vores spisesituationer. Vi er et integreret hus, med bgrn i alderen 0-6ar, sa vi
valgte at seette fokus her, for at se hvordan vores spisesituation egentlig ser ud og om det er er et godt
leeringsmiljg for bgrnene.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske lseringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette
et billede.

Vi har observeret vores spisesituationer og personalet har selv deltaget i spisesituationerne.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pd? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Efter vores observationer oplever vi en meget kaotisk spisesituation med megen uro. De yngste har spist i
kgkkenet, hvor der er meget uro og mange, bade bgrn og voksne, der kommer forbi bgrnene. De yngste
kan ikke koncentrer sig om at spise og bliver kede af det. De yngste bgrn spiser tidligere end bgrnehave-
barnene, hvilket ogsa giver nogle udfordringer i forholde til personalet.

Nar alle bgrn er feerdige med at spise, bliver de alle sammen samlet inde i de to gamle stuer. Der er rigtig
meget stgj og uro, samt der er for lidt plads til sA mange bgrn at der ofte opstar konflikter. Der er rigtig me-
get uro indtil alle de bgrn der skal puttes er puttet.




Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi aendrede hele vores spisesituation, fik byttet lokaler, gjort sa at der var personale nok til at vi kunne
hjeelpe hinanden bade, far, under og efter spisesituationen.

Stueopdeling. Pindsvinene spiser i ny stue ca. 10.30/10.45 En voksen spiser i kakken med reevene ki 11. !
voksen spiser pa loftet med uglerne. Voksen 2 fra raevene ger ny stue og tandbagrster klar. Voksen 2 fra
uglerne gar i gammel stue. Voksen 1 pa loftet stavsuger, terrer af og ger klar til sovebgrn. Uglerne sendes
ned 2 af gangen, eller sendes i gammel stue farst. Pindsvine voksen pa badevaerelset hjeelper uglerne
med tandbgrstning og toilet. Voksen 1 ved reevene(den der spiser med dem) tager raevene med pa bade-
veerelset.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerddet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Pa grund af Covid-19, er foreeldrebestyrelsen ikke inddraget i et saerlig stort omfang.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmilja vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pd, om der er dele af jeres paeda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat have meget fokus pa sprog og de sociale kompetencer. Derudover vil vi have mere fokus pa
Motorik da vi mener at bgrns motorik og kropsbevidsthed er noget at det vigtigste i forhold til bgrns trivsel,
udvikling og iseer leering.

Natur, miljg og klima er ogsa et punkt vi gerne vil fokusere mere pa. Vi har naturen lige udenfor dgren og
vi bruger faktisk meget tid derude. Vi vil fokusere pa hvad vi kan f& af naturen og hvad vi kan ggre for na-
turen.

| forbindelse med vores nye evalueringskultur, er vi blevet gjort opmaerksomme pé brugen af skaeld ud,
dette vil vi gerne mindske og have fokus pa.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres peedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har fundet vaerdien i at bruge evaluering systematisk. Vi er startet i de sma, med at evaluere vores
spise situationer og garderobe situationer, hvilket er fart til synlige aendringer. Det har fgrt til at vi nu er



géaet fra mere handgribelige situationer til mere personlige situationer, nemlig at mindske skeeld ud og kon-
flikter mellem bgrn og voksne. Dette er stadig en igangvaerende proces.




Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om psedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud
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